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Дополнения и изменения в Коллективный договор 
МОУ гимназии Л* 6 Красноармейского района Волгограда

1. Пч  Iя 9 У п « и 1 1 и ц и д  y trw n p  rrr 77 10 7017 г. следующие изменения:

1Л-Дрноннть 6 «Оплата и нормирование труда» пунктом 6.14. следующего
а ш р о в с

«6.14. Псл л м и и д м  работникам, участвующим по решению уполномоченных органов 
п т - ~ ~ ~ -* власти в проведении государственной итоговой аттестации по 
обрпотсжгаа программам основного общего и среднего общего образования в рабочее 
я х ч л  z ссзобожденным от основной работы на период проведения указанной 
т :о  дагстзенной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, 

ста;-:: пленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 
тл у левого права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной 
государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации 
устанавливаются субъектом Российской Федерации (ч. 9 ст. 47 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации).»

1.2. Раздел 7 «Гарантии и компенсации» пункт 7.1. «Работодатель обязуется» дополнить 
подпунктом 7.1.9. следующего содержания:

".1.9. Предоставлять работнику один рабочий день один раз в три года для прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, с 
:: хранением за ним места работы и среднего заработка.

Работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации предоставляются два рабочих дня один раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Дни для прохождения диспансеризации предоставляются на основании письменного 
заявления работника по согласованию с работодателем, (с. 185.1. ТК РФ)

2. Включить дополнительно Приложение № 7 «Изменения и дополнения к Правилам 
внутреннего трудового распорядка» (в редакции от 30.08.2017 г.) (Приложение № 1 К.Д.)

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ ПОДПИСАЛИ:



.... : fine: сиятельное Приложение № 7

к с?  У Ш А М  ВНУТРЕННЕГО 
ТГ> JOBOTO РАСПОРЯДКА
| з гелынгг от 30.08.2017 г.)

Место составления: г. Волгоград, МОУ гимназия № 6

5 нести в Правила внутреннего трудового распорядка следующие изменения:
В разделе 3 «Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора»:
1 1.1. Пункт 3.1. «Работник имеет право» дополнить подпунктом 3.1.18 следующего 

содержания:
« 3. 1. 18. на освобождение от работы для прохождения диспансеризации в порядке, 
лтед} смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, с сохранением места работы 
лтлжЕости) и среднего заработка, (с. 185.1. ТК РФ)»

1.1.2. Пункт 3.6. «Работодатель обязан» дополнить подпунктом 3.6.22 следующего 
содержания:

• 3.6.22. предоставлять работникам дни для прохождении диспансеризации в порядке, 
дредусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, с сохранением за ними места 
работы и среднего заработка (с. 185.1. ТК РФ)»

1.2.В разделе 4 «Рабочее время и время отдыха»:
1.2.1. Подпункт 4.1.25 изложить в следующей редакции:

- 1.25. Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов 
исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее 
время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной 
государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, 
установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 
трудового права.

Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной 
государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты компенсации 
устанавливаются субъектом Российской Федерации, (ч. 9 ст. 47 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации)»

2. Срок действия настоящих Изменений и дополнений к Правилам внутреннего трудового 
распорядка —с 01.01.2019 г. до замены новыми.

Составитель: Родионова Н.В., заместитель директора 
по воспитательной работе
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